HPOPCOIO3:

NPO®COK3 PAEOTHUKOB
HAPO/IHOrO OGPA30BAHMA U HAYKH . .
POCCHACKOH GEAEPALHM 3TO0 0JTHO U3 AOCTHKEHHI MUPOBOW IIUBHIIM3AIINH, COCTaBHASI YacTh
TPaKIaHCKOTO OOIIeCTBa.
/ I [TpodcorozHOMY ABMKEHUIO OTpOy O0Jiee IBYX CTOJIETHUH. 3a 3TOT
HEOOJIBIION 10 HCTOPUYECKUM MEpKaM MEePHOJ 3TO 00beTMHEHNE
3apeKOMEHI0BaIO ceOst 3P HEeKTUBHBIM MEXaHU3MOM, YMEIIOe

HCIOJIb30BaHNE KOTOPOTO MOXKET MPEOOPa3UTh KU3Hb, KaK OTACTHLHOTO
paboTHHKA, TaK U 0OIIIECTBA B IIEJIOM.

E>xelHEBHO MUJUIMOHBI JIFOAEH co3/1aBasi 01aronolyuyne rocy1apcraa,

HE MOT'YT BO MHOTHX BOIIPOCAX HAJEAThCS Ha MIOMOIIb U 3aIIUTY

OpPraHoOB IOCYIapCTBEHHOM BJIacTH, OPraHOB MECTHOTO CaMOYITPaBJICHHUS
TakK, KaK, OCTaBasCh, C HUMHU OJMH Ha OJIMH, YEJIOBEK YacTO SIBJIAETCS HE3ALIUILEHHBIM U JIETKO YSI3BUMBIM B
BOINPOCAX: TPYAA, 3aHATOCTH, 3apabOTHOM IIAThI, COLIUATILHOTO ¥ IEHCHOHHOT'O 00ECTICYeHUs U T 1.

C 1enpio BIMAHUS HAa BHEIIHUE )KU3HEHHBIE (PAKTOPBI, KOTOPBIE OTPAXKAIOTCS Ha KU3HU KOHKPETHBIX JIIOJIEH,
MMM CO3JIal0TCs TPO(heCCHOHATIBHBIE COI03bI, 00BEAMHSIONINE JT0/ICH TI0 OOIIHOCTH Jiena, PO eCcCuu.

Cerousi, Korja npaBa HaeMHbBIX pAOOTHUKOB YIEMIISIFOTCSI CO CTOPOHBI paboToAaTesei u rocyiapcTna, st
3aIUTHI UX COIMAILHO-TPYIOBBIX MPAB U MHTEPECOB HYKHBI CHIIbHBIE, CIITIOYCHHBIE, MACCOBBIE MMPOJCOIO3BI.

[TosTomy MBI TpH3bIBaeM Bac mpeononers cOOCTBEHHYIO HHEPTHOCTD, HEXKETAHNE MEHSTh YCTOSBIINICS CTHIIb
paloThI U JJIs pEIICHHUsI CBOUX MPOOJIeM 00beAMHUTHCS B PO coro3bl. Benpb o01ias opranuzaius HeoOXoauma
HAaeMHBIM paOOTHHKAM BO B3aMMOOTHOIICHUSX C PabOTOAATENeM BO BCEX CIydasX KU3HHU — U B IEPHOIBI
MHUPHOTO Pa3BUTHS [Vl IEPETOBOPOB C HUM B IENIAX 00€CreueHs] BO3MOXKHO JYUIINX YCIOBUN TPyia U €ro
OIUTaTHI, ¥ BCE BPeMs 000CTpEHUS TAKUX OTHOIIECHHUH, KOTa TPYISIIUMCS HY)KHO COBMECTHO BBICTYIIaTh B
3alIUTY CBOMX IPaB U UHTEPECOB.

HPOPCOIO3:
. Pa3zbsicuut Tebe cuctemMy OomiiaThl TpyZAa, IOMOXKET BMECTE JOOUTHCS €€ MOBBIIICHUS
. 3ammTUT T€0S OT HE3aKOHHOTO YBOJIBHEHUS, OKKET OECIUIaTHYIO I0OPHINYECKYIO IIOMOIIb — OT
KOHCYJIbTAIIUU J0 3allHUTHl TBOUX UHTEPECOB B CY/E
. [IpoBeput 6e30macHOCTD yCIOBUN TBOETO Tpy/a, OyJeT COAEHCTBOBATh UX YIIYUIICHHUIO, 100bETCs
BO3MeEUIEHUS yiiepOa, MPUUUHEHHOTO 3J0POBbIO MPU UCTIOJHEHUH TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEN
. [IpencraBut uHTEpECH paOOTHUKOB MPHU BEACHUH MIEPETOBOPOB ¢ pabOTOATENIEM U 3aKIIIOUYCHUN
KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOPA, B OCYIIECTBICHUH KOHTPOJIS 32 €0 BBIITOTHEHUEM
. OxakeT MaTepHalIbHYI0 IOMOILIb B TPYIHOM KU3HEHHOM CUTyalluH
. OkaxeT COAEHCTBUE B OPTaHU3aIlMK CAHATOPHO-KYPOPTHOTO JiedeHus ¢ 20-TUIIPOLEHTHOW CKUJIKOM Ha
MyTEBKY B MPO(COIO3HBIX 3/IpaBHULIAX
. [IpenocTaBUT BO3MOKHOCTh O€CIIIIATHOTO 00Y4EHHUS B paMKaxX MporpaMMbl paclipoCTpaHEHUS
po¢COI03HBIX 3HAHUH (B 00JIACTH SKOHOMHKH, [IPaBa, COLUATLHON 3aIIUTHI)
. OTKpbIBa€T BO3MOKHOCTB JJII CAMOPEAIN3ALUN JTUYHOCTH, TOJIYYEHHSI MOPAJIbHBIX U MaT€pUAIbHBIX

O7ar 3a aKTUBHYIO IIPOM3BOJCTBEHHYIO U IPO(COI03HYIO pabOTy, BKIIOYasi IPOQPCOIO3HbIE U BEIOMCTBEHHBIE
HarpaJpl. BeITb B podcoro3e — 3TO BEpHBIN MYTh K KAPbEPHOMY POCTY

NPO®COKI3bI oxasbiBaoT Apyrue JOMONHUTENLHBIE YCIYTH YIECHAM MPO(COI030B YEPE3 CTPAXOBAHKE
pabOTHHKOB OT HECYACTHBIX CIy4aeB HA IPOU3BOJICTBE U B OBITY, KPEAUTHEIE KOOIIEPATHBEI, OPraHU3ALIUIO
CMOTPOB-KOHKYPCOB, MACCOBBIX MEPOIPHATHUI




IHPODCOIO3 BpicTynaer 3A:

e JloctynmHoe 00pa3oBaHWE W MOBBINICHUE CTUIICHIUIA

o Paboune mecrta a1 MONOAEKH U JOCTOWHYIO 3apIlIaTy

e Coznmanwue ycinoBHi ajist MpoPeCCHOHATBHOTO POCTA MOJIOICKHU
o IlpegocraBieHre MOJIOACKN COIIMATBLHBIX TaAPAHTHIA

Yaencreo B [IPOPCOIO3E 310 aKTHBHBINH BHIOOP HAEMHOI'0 Pa0OTHHKA,
JAONOJIHUTEIbHbIE CTUMYJIbI U PEHMYIIeCTBA

Tel maTums 1 % oT cBOeH 3apIuiaThl B Ka4ecTBE MPOQCOIO3HOTO B3HOCA M TeOe rapaHTHPOBAHBI:

C ITPO®COIO30M Thl CTAHEIIIb CUJIBHEE!



	UПРОФСОЮЗ:
	UПРОФСОЮЗ:
	 Разъяснит тебе систему оплаты труда, поможет вместе добиться ее повышения
	 Защитит тебя от незаконного увольнения, окажет бесплатную юридическую помощь – от консультации до защиты твоих интересов в суде
	 Проверит безопасность условий твоего труда, будет содействовать их улучшению, добьется возмещения ущерба, причиненного здоровью при исполнении трудовых обязанностей
	 Представит интересы работников при ведении переговоров с работодателем и заключении коллективного договора, в осуществлении контроля за его выполнением
	 Окажет материальную помощь в трудной жизненной ситуации
	 Окажет содействие в организации санаторно-курортного лечения с 20-типроцентной скидкой на путевку в профсоюзных здравницах
	 Предоставит возможность бесплатного обучения в рамках программы распространения профсоюзных знаний (в области экономики, права, социальной защиты)
	 Открывает возможность для самореализации личности, получения моральных и материальных благ за активную производственную и профсоюзную работу, включая профсоюзные и ведомственные награды. Быть в профсоюзе – это верный путь к карьерному росту
	UПРОФСОЮЗЫU оказывают другие дополнительные услуги членам профсоюзов через страхование работников от несчастных случаев на производстве и в быту, кредитные кооперативы, организацию смотров-конкурсов, массовых мероприятий

	UПРОФСОЮЗ выступает ЗА:
	С ПРОФСОЮЗОМ ТЫ СТАНЕШЬ СИЛЬНЕЕ!

